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Descubrir donde estd la mirada.

Cuando veo a mis alumnos con su atencion

En otro lado que no es la escuela,

Me preguntoé a donde se dirige esta atencion?

Me pregunto desde el fondo

De su alma lo que para él o élla es de suma importancia.

Si todo nifio actua por amor ¢ a donde se dirige este amor?

Mi experiencia con el sindrome de atencion dispersa

Es que esta dispersicon puede deberse a una concentracion en otro lado.

Angelica Olvera.
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1. INTRODUCCIO

La pedagogia sistemica és una corrent pedagogica que aporta una nova forma de
mirar el procés d’ensenyament-aprenentatge. Esta basat en les “ordres de I'amor”
descobertes per Bert Hellinger, estructurades i aplicades a I'educacié per Angélica
Olvera Garcia, directora del Centre Universitari Dr. Emilio Cardenas de Méxic.

La pedaogia sistémica és una perspectiva molt innovadora que mira I'educacié com a
un ecosistema i permet veure la realitat educativa com un tot vinculat als sistemes
familiars, socials, culturals i hitorics i com aixo influeix en els procesos
d’ensenyament-aprenentatge.

La Pedagogia sistemica segons el model de Bert Hellingert enten la comunitat escolar
com un sistema en el que les seves parts estan interelacionades; és a dir, pares,
alumnes, direccio,professors,orientadors i personal no docent es troben vinculats i
entre ells existeixen ordres i dinamiques.

Reconeix sobretot que els alumnes no sén individus aillats, sino que formen part
d’una estructura interrelacionada, que és la familia, a la que li seran lleals per sobre
de qualsevol circunstancia. Descobrir aquestes lleialtats constitueix una forma directa
de reconeixer I'origen i la solucid dels conflictes que es manifesten al centre escolar.
Aguesta manera de crear vincles amb la familia i I'escola forma part també del
projecte de Comunitats d’Aprenentatge que fa anys s’esta duent a I'escola per tal de
compensar desigualtats i arribar una una equitat on els sistemes educatius han de
destinar més recursos economics i humans a aquells grups més desfavorits. Apostar
per I'equitat significa el rebuig a la imposicié d"una Unica manera de pensar, de fer, i
d” actuar.

Aguest projecte també recull diverses aportacions tedrico — practiques de diferents
models conceptuals: aportacions de Dinamica de grups, les aportacions de la
Intel-ligéncia Emocional de Goleman, i Teories sobre el Desenvolupament i el
Creixement Personal, practica psicomotriu del desenvolupament de I'infant d’

Aucoturier, tecniques de relaxacio......

Escola Tanit. Santa Coloma de Gramenet 5



2. CONTEXTUALITZACIO

L’escola Tanit esta situada al Barri de Santa Rosa, al S.E. de Santa Coloma de
Gramenet. Les cases construides pels propis habitants als anys 60, amb materials de
baixa qualitat, ja estan deshabitades, deteriorades, i en bona part han estat
enderrocades per fer nova construccié. La qual cosa ha derivat en un ambicids
projecte de renovacio al barri que I’ Ajuntament va iniciar I'lany 2003.

El barri és producte de la construccié i I'especulacié immobiliaria des del seu
origen i sense massa control institucional. Per tant, el barri de Santa Rosa — Raval és
un lloc de dificil transit pels vianants i els vehicles, amb grans rampes amb carrers i
voreres estretes.

L’escola Tanit és un edifici antic construit a I' any 1958 en el qual s'han fet obres en
distintes etapes. La més recent ha estat el curs 2000-01 amb motiu de la fusié de les
escoles Pins i Pirineus.

Des d’aquest moment I'escola Tanit ha optat per un model d'escola diferent . Fa més
de 50 anys que som presents al barri i hem optat per transformar-nos en Comunitat
d'Aprenentatge: Un procés iniciat, sense fi i sense marxa enrere, possible de
transformacié amb la participacid de tots els membres en condicions d'igualtat i
justicia amb I'objectiu final de transformar el mén a partir de la transformacioé de
I'entorn més proper. Veiem en la diversitat una font de riquesa i apostem per donar
resposta a les necessitats individuals.

El barri es caracteritza per la gran diversitat cultural que conviuen. Ha estat un barri
canviant i un barri de pas per molts dels immigrant que han arribat en aquests ultims
guinze anys. Per aquest motiu I’ escola ha patit i pateix el fenomen de la matricula
viva. Fet que repercuteix directa i indirectament en el nivell educatiu dels nostres
alumnes. Alumnes que comencen I’escolaritzacid al nostre centre i marxen abans de
finalitzar la primaria i alumnes que s’incorporen en cicles entremitjos sense haver

estat escolaritzats en el nostre
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2.1.Trajectoria del centre

L’observacio i I’analisi de la realitat del nostre alumnat, els canvis en el context
familiar i social, les dificultats d” aprenentatge i les problematiques de convivéncia
entre alumnes forga diversos, va portar al claustre en conjunt a buscar vies de millora,
I"opcidé que varem prendre va ser aprofundir en els aspectes seglients:

¢ Introduir |I” educacié emocional com un aspecte clau del procés d"aprenentatge i de
formacié de I"'alumnat.

e Potenciar la tutoria individual i grupal.

e Millorar les relacions i la col-laboracié amb les families.

* Reorganitzacid interna del centre millorant aquells elements de gestio que facilitin
I” assoliment dels objectius.

¢ Establir relacions amb entitats del barri, de la ciutat i de fora de la nostra ciutat

Si volem generar un canvi, la nostra mirada ha de ser amplia, i manifestar-se en
diferents ambits d” actuacid, si volem que siguin efectius.

L’escola és un sistema amb una estructura i una organitzacio, el que vol dir que hi ha
uns llocs i funcions de cadascu i un tipus d” interaccions determinades entre els
diferents elements. Qualsevol modificacié d un element té repercussio a la resta.

El professorat es va anar fent més sensible a les problematiques relacionals, incloent
la mirada al mén emocional dels alumnes i a les families. L” equip directiu com a
element gestor, es va fer resso d” aquesta necessitat i va posar I'atencié en com fer
canvis estructurals i en I'organitzacié que milloressin la dinamica i convivencia del
centre.

A continuacié descric com ha estat i és aquest procés.
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2.2.Diagnosi de la situacio actual del centre

L'escola Tanit és un Centre de maxima complexitat i implicat en un projecte de
Comunitat d'Aprenentatge per tal d'aconseguir I'enriquiment de I'entorn on tots els
elements de la comunitat educativa estan implicats i prenen un paper actiu,
col-laborant per tal d’aconseguir I’éxit educatiu dels nostres alumnes i la millora de la
convivencia: aconseguint una millora global de les persones i col-lectius implicats de
manera participativa i sostenible, incidint aixi en la realitat del barri.

VISIO

Volem la implicacié de tota la comunitat educativa (families, professorat, alumnes i
agents socials) en el projecte escolar per tal d'aconseguir que:

° Tots junts vetllem i continuem treballant pel bon clima de
convivencia,respecte,acolliment i resolucid de conflictes facilitant més canals de
comunicacid que incrementin el nivell de participacid de les families a les activitats
del centre. Volen que els nens siguin felicos que trobin el seu lloc a la vida, que siguin
competents per poder relacionar-se,valorar i respectar als altres

° Abordem amb més empenta I'aprofundiment pedagogic en la nostra feina.

° Treballem tots a la una per millorar la comprensid i I'expressié oral i escrita
tractant de compensar les dificultats i desigualtats lingtistiques de I'entorn.

° Fomentem i optimitzem el procés d'ensenyament i aprenentatge assegurant
gue l'alumnat assoleixi les competéncies basiques i millorant, aixi el rendiment
educatiu.

° Consolidacié de I'equip docent estable per tal de compartir i aconseguir una
continuitat en la nostra manera de fer.

° Veiem en la diversitat una font de riquesa i apostem per donar resposta a les

necessitats individuals.
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VALORS

A partir de les idees en que es fonamenten les Comunitats d'Aprenentatge ens donen
eines per transmetre valors com la democracia, la participacio, el respecte, la
solidaritat, el sentit de pertinenca i la cultura de I'esforg... que faciliten, per immersio,
una educacio integral. Treballem tots plegats amb aquest objectiu comi com a
primer pas.

La participacié de les families és fonamental en el nostre dia a dia i busquem la

implicacio (voluntaris, entitats, agents socials...) en un context de respecte i equilibri.

3. OBJECTE D’ESTUDI.

El present treball intenta ser un inici en la elaboracié del projecte de convivéncia de
I’escola Tanit.

Es ben segur que moltes de les activitats i maneres de fer a I’escola ja sén de caire
sistémic perd no ho tenim recollit amb un marc teoric aquesta manera de treballar i
de fer. Aixi doncs, a les seglients pagines intentaré recollir tota I'organitzacié de
centre tenint com a base I'educacié emocional sistémica, com establint les relacions
amb les families que des de que vam comencar el projecte de comunitats
d’aprenentatge no hem deixat d’ integrar-les i fer-les particips de I’'educacid dels seus
infants, les relacions intrageneracionals que han hagut i hi ha al claustre d’educadors.
No deixarem de banda 'aspecte més important de la nostra feina que és la millora de

les relacions entre I'alumnat i la comunicacié entre i amb ells.

4. PROCEDIMENT.

Com he dit anteriorment el treball sera un recull de les diferents organitzacions i
maneres de fer que tenim a I’escola donant-li un significat sistémic a partir de tota la
documentacid i experiéencies viscudes al llarg dels anys.

Aguets projecte sera presentat al claustre de professors per tal de donar-li significat i
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validesa. Aixi com també es presentara a les families a les reunions d’aula i consell
escolar.

Prenem com a referent I'informe Delors, que defineix els pilars de I'educacié del
segle XXI i que es recullen amb forma de capacitats en el curriculum

escolar.

APRENDRE A SER
APRENDRE A CONEIXER
APRENDRE A FER
APRENDRE A CONVIURE

Per tal de desenvolupar aquests aprenentatges ens podem basar en diferents marc

teoric com:

VISIO SISTEMICA DEL GRUP. Cal que tots els membres de la comunitat educativa es

sentin inclosos en el projecte de I'escola.

INTEL.LIGENCIES MULTIPLES Tenim en compte les diferents intel-ligéncies i estils
d’aprenentatge dels infants. Creem entorns que permetin el desenvolupament de les
capacitats de tots els infants. En aquest projecte destaquem la importancia de les
intel-ligeéncies intrapersonal i interpersonal, que es refereixen al benestar personal i

I"'autoestima i la relacié empatica amb els altres

SIGNIFICACIO | RECONEIXEMENT DE L’INDIVIDU | DEL SEU AMBIT FAMILIAR Per tal
gue l'infant es desenvolupi amb confianca i seguretat i amb tots els seus potencials,
és basic la confianca del mestre en la capacitat de I'alumne i el reconeixement del seu

entorn familiar i social.

IMPLICACIO | RELACIO AMB ENTITATS DE L’ENTORN PROPER per tal d’nserir en |'accié
educativa en el seu context sociocultural i incorporant a les programacions
didactiques elements relacionats amb I’entorn proper.
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5. PRINCIPIS QUE ORIENTEN L’ACCIO

El nostre projecte educatiu es basa en la confianca en les persones. Es aquest
concepte el que ens empeny en el disseny de les propostes pedagogiques i de gestio
participativa. Aquest concepte ens implica a estar oberts a la critica constructiva,
compromesos per créixer i avancar.

Entenem I’escola com una institucié dinamica que s’enriqueix de les interaccions amb
els entorns propers i llunyans de manera bidireccional.

Entenem la participaciéd com una opcié personal que ha de facilitar el sentiment de
pertinenca a partir de la implicacié en el projecte d’escola, respectant els diferents
estils i ambits de participacid i acompanyant les persones en el seu procés

d’integracio en la vida de I'escola.

6. EL PAPER DE L’EDUCADOR.

- Model, acompanyant, observador, mediador.

- ’educador ha d’explicar clarament a I'infant que esperem d’ell, quins objectius
tenim.

- Escoltar les seves necessitats de manera assertiva.

- En la relaciéd amb les families és important deixar a cadascu el seu paper
dotant de respecte i confianca la nostra relacié i cooperar posant els ulls

en l'infant.

Maneres de fer

A vegades l'infant esta neguitds i precisa d’un espai i d’'un temps per gestionar-ho,
aprendre a reconeixer la necessitat i trobar recursos, resulta molt valuds per

al benestar de l'infant.

L'adult vetlla per la seguretat dels infants i per prevenir totes aquelles accions que

puguin representar un perill.
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L’educador fa de mediador per tal que els infants cada cop tinguin més autonomia

per resoldre els seus conflictes.

Atencid individualitzada.

Entre les sessions que cada membre del claustre de professorat — tutor té assignades
en el seu horari personal, esta previst que es dediqui un temps al desenvolupament
de tutories individuals amb I'alumnat del seu propi curs. Lafinalitat d’aquesta actuacio
és coneixer a fons la problematica de cada infant, millorar el seu nivell de
competéncia curricular, garantir I'assoliment de les competéncies basiques, incidir
positivament en la millora del seu procés d’ensenyament — aprenentatge, aixi com
intervenir per minimitzar i prevenir,si és el cas, problemes de caire actitudinal i

conductual.

6.1 Una proposta teorica des del marc de la Pedagogia Sistémica

Volem incloure també les aportacions de la pedagogia sistémica que sorgeix amb
vocacié innovadora, sense voler substituir res del que fins ara coneixiem, sind per
complementar i afegir alguna cosa substancial. Es distingeix pel seu caracter
marcadament inclusiu. Una de les dimensions educatives de la mirada sistemica
(Traveset, 2007) és la dimensié transgeneracional; el vincle entre les generacions.

D’ on venim, les nostres arrels i la nostra cultura. Aporta els sentiments més
profunds duna persona, la pertinenca i la vinculacié a un sistema. Un alumne mai pot
escollir entre els valors de la seva familiai els de |’ escola. La familia, amb tot el que
implica, sempre ocupara la primera posicid. Si nosaltres partim d’ aquesta premissa i
la respectem, I’ alumnat podra incorporar el que nosaltres li puguem ensenyar. Hem
de tenir en compte que amb els importants moviments migratoris que tenim
actualment, aquest alumnat pateix un fort desarrelament vers el seu paisd’ origen, i
aixd sempre comporta dolor, per aixo cal que tinguem en compte qui sénid’ on

venen i quina llengua parlen i tenir-ho present i treballar en aquesta direccio, incloent
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el respecte a la diferéncia, a la diversitat i contextualitzar a cada persona.

Segons ha demostrat Hellinger, allo que més influeix en una persona és la seva familia
d’ origen i conscient o inconscientment sempre li sera lleial. Si tenim en compte aixd
I’ alumnat millorara el seu autoconcepte i el seu sentiment de pertinenca a la
comunitat escolar. Es tracta de dir-li “Jo miro amb bons ulls tot el tu ets, amb
respecte i sento que ets un de nosaltres”.

La Pedagogia sistémica en |’ educacié es fonamenta amb petites intervencions
directes com aquesta. Parlar al’ alumnat amb el cor, amb els sentiments, fer-nos
carrec de les situacions, sovint dificils, per les que passen i verbalitzant la nostra
acceptacio i sentiments d’ inclusio.

La dimensid transgeneracional ens obliga a cuidar les nostres actituds, a no
considerar superior ni inferior a ning. Un alumne que sent que el miren amb pena o
rebuig es sent discriminat, ell i la seva familia, i aixd molt probablement creara
simptomes i tindra conseqiiéncies en la seva manerad’ estaral’ escolaiambla
seva relacié amb |’ aprenentatge. Perqué |’ alumnat estigui motivat per

I’ aprenentatge ha de trobar un sentit a alld que aprén, ha de partir de les seves
necessitats evolutives i no pot estar allunyat de la seva vida. La nostra ment no té
compartiments per a cada aprenentatge, tot esta interrelacionat, per aixdo quan més
afavorim els vincles i les relacions entre les diferents arees, més aprendran de manera
significativa. Si en qualsevol mateéria del curriculum podem incloure el respecte per
les cultures d’ origen, per exemple: com ho feu aixo al teu pais, com es diu alld amb
la teva llengua, com calculeu aquest problema, etc, la motivacié per I’ aprenentatge
augmentara.

Estudis recents demostren que les emocions afecten a la memoria. Si es viu un fet
associat a una emocid intensa, aquest fet es recorda amb molta més facilitat. Que un
fet sigui significatiu vol dir que s’ han establert una série de connexions en el seu
sistema nervids, sensacions, emocions, pensaments. El coneixement, si es queda en
un nivell només cognitiu, racional, es queda en un nivell molt superficial.

Es necessari que el mestre tingui en compte que I'alumne és un ser que es manifesta

a través de realitats diferents pero entrelligades. La realitat consensuada o objectiva,
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la mental i la transpersonal.
Treballar en paral.lel amb aquestes manifestacions suposa donar a I'alumne recursos
que li facilitaran capacitats personals en les que es podra apoiar, per a trobar recursos

propis par I’etapa escolar i per a la vida.

7- OBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE CONVICENCIA:

¢ Afavorir el desenvolupament integral dels alumnes a nivell fisic -psiquic i social.

¢ Orientar sobre el desenvolupament evolutiu de I'alumne

¢ Construir un sistema de valors que els serveixin de guia per la vida.

* Promoure |” acceptacié d” un model de Convivencia que afavoreixi el respecte a les
seves propies arrels, i el respecte a les dels altres .

e Dotar d” eines i estrategies que permetin resoldre els conflictes amb alternatives
diferents a I” agressio i/o la frustraccio.

e Fomentar el sentit de pertinenca i la vinculacié al sistema familiar, escolar, barri,
pais, planeta, univers etc.

e Transmetre uns coneixements significatius, vinculats a la vida i que sén patrimoni
de la humanitat.

¢ Descodificar els canvis que es produeixen en les relacions humanes, a partir dels
moviments socials i migratoris, tipologies de families, cultura de les separacions i
divorcis, adopcions etc.

e Educar per a la vida, trobar el seu lloc en el mén que els ha tocat viure, projectes de
vida.

e Educar per a la mort, habilitats cognitives i emocionals per a enfrontar els dols, les
perdues.

e Educar per a tolerar la incertesa

¢ Ser capacos d” escollir metes adequades

¢ Ser capacos de suportar |” esforg i recuperar-se dels fracassos

¢ Ser capacos de valorar les coses bones, agrair el que tenen i gaudir

¢ Ser capacos d” establir llagos afectius amb els altres
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¢ Ser capacos de representar i simbolitzar en diferents llenguatges (verbal, musical,
corporal, plastic) els seus aprenentatges.
e Afavorir la construccié d” un bon autoconcepte i clarificacié de la seva identitat,

basat en els seus talents i potencialitats.

8- OBJECTIUS PROPIS DEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT

8.1. Coeducacio

- Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en el respecte i la no discriminacid per raons de sexe, identitat de genere,
expressio de genere o per orientacié afectivosexual.

- Participem d’activitats locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar els valors
de la igualtat de genere i de les relacions igualitaries.

- Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencié de la violéncia masclista o per
raons d'identitat de genere, expressié de genere o orientacié afectivosexual.

- Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

- Incorporem I'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

- Planifiguem estrategies de prevencié de les desigualtats de génere i relacions d'abus de
poder.

- Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

- Promovem la participacid i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

8.2.Educacid intercultural

- Desenvolupem un curriculum intercultural.

- Formem la comunitat escolar en la integracio de tots els seus membres.

- Promoure la integracid a I'aula de tot I'alumnat.

- Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en la comprensio de la diferéncia i la diversitat cultural.

- Establim actuacions per promoure les relacions interpersonals i cohesionadores entre
['alumnat.

- Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per coneixer i respectar la
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diversitat social, cultural i etnica, fent incidéncia en tot allo que ens uneix.

- Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de
foment de I'educacié intercultural.

- Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Ensenyament, en cas de necessitat.

8.3. Educacio per la pau

- Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
en la pau i els drets humans.

- Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar lI'educacié per la pau i els drets
humans entre I'alumnat.

- Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.

- Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin la cultura de la pau i el
coneixement dels drets humans.

- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

8.4. Educacio socioemocional

- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i estratégies per educar
emocionalment I'alumnat.

- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i estratégies per potenciar la
competencia social en I'alumnat.

- Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de |'educacid
socioemocional entre I'alumnat.

- Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.
-Treballem I'educacid socioemocional des de les diferents materies curriculars de manera
transversal.

- Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacié socioemocional.
- Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la millora de les
relacions intrapersonals i interpersonals.

- Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié sociemocional.
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8.5. Educar en el respecte

- Fomentem una actitud de respecte de I'alumnat envers el professorat i altres professionals
del centre.

- Planifiquem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.

- Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

- Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.

- Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre i cap a I'alumnat.

- Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de |'alumnat cap al professorat.
- Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers |'entorn.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el respecte.
- Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents materies curriculars de manera
transversal.

- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

- Vetllem perqueé I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

- Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del respecte.

- Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els membres de la
comunitat escolar.

8.6. Educar en la gestid positiva dels conflictes

- Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, actuacions concretes perque I'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

- Detectem els conflictes que es donen a I'aula.

- Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestié i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

- Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la gestié i resolucid de conflictes
en I'ambit de l'aula.

- Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestié i resolucié de
conflictes en I'ambit de l'aula.

- Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestié i
resolucid dels conflictes al centre.

- Impliquem les families en la gestid i resolucid dels conflictes lleus dels seus fills i filles.

- Incorporem la gestid positiva dels conflictes en els documents del centre.

- Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.
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- Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.
- Treballem amb I'alumnat la prevencié dels conflictes a l'aula.

- Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

8.7. Educar en I’esforg i la responsabilitat

- Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforgi la
responsabilitat.

- Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en I'esforg i la responsabilitat.

- Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcié del valor de I'esforci la
responsabilitat de I'alumnat.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de
I'esforg i la responsabilitat.

8.8. Inclusié

- Desenvolupem un curriculum inclusiu.

- Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures, estratégies i actuacions per educar
I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

- Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacié inclusiva i
I'atencid a la diversitat.

- Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

- Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estratégies que
facilitin la seva consecucio.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
inclusid i el respecte a la diversitat.

- Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencid a la
diversitat.

- Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

- Implementem I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Ensenyament a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacid.
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9- Metodologia

Tot i que hi ha unes orientacions on es plantegen els temes més importants i
diferents activitats, esta en | esperit de cada mestre , vincular-lo a les circumstancies
del moment real, i a les propies vivencies i experiencies personals o grupals. S” ha de
ser sensible a la dificultat que suposa “obrir-se “ davant dels altres, no forcar
situacions, i fomentar |” esperit de pertinenca al grup, la tolerancia i el respecte
mutus. De la mateixa manera s’ intentara transferir a la vida quotidiana qualsevol
tema treballat, vetllant per la seva funcionalitat.

La metodologia més important és el treball cooperatiu. Alguna vegada hi ha treball
individual, i grupal, pero alld mes basic és el treball en petit grup i en gran grup,

III

essent aixo tant la manera d” aprendre com el “qué” s” esta aprenent. Es aixi com a
més d” estudiar els diferents aspectos, caldra observar la dinamica grupal i com es
pot millorar, es a dir avaluar continuament el procés i retroalimentar - lo.

L" alumne ha de fer seva |” activitat d” aprenentatge, i |” educador és una facilitador de
I” aprenentatge i de les situacions que els propiciin.

Es procura utilitzar per tant metodes participatius, que potenciin I” adquisicié d”

habilitats socials, la competéncia en la comunicacid i la resolucié de conflictes, la

responsabilitat, |” autoestima, la presa de decisions, i que facilitin la practica de les

habilitats apreses.
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10- TIPUS D’ACTIVITATS

Els recursos didactics que es presenten en aquest projecte, no sén un conjunt de

fitxes per fer amb els alumnes de forma mecanica.

Qualsevol activitat es tracta de que passi per aquestes vies : sensacio---- emocié—
cognicid, perque aixi es com aprenem de veritat. Una educacié emocional no pot ser
teodrica o només racional, per tant les activitats proposades parteixen sempre de la
vivencia dels alumnes. Les hem de “sentir” tant els alumnes com els professors, si
volem que sigui util de veritat.

Al comencar el curs, es pot dir als alumnes que el programa i els continguts sén ells,
les activitats sén propostes perquée mostrin les seves preocupacions, necessitats,
dubtes etc.

Les activitats proposades tenen variades formes :

e Questionaris — Sociogrames.

e Dramatitzacions i escenes, son les més interessants pels alumnes.

e Contes

¢ Visualitzacions

¢ Analisi de textos

e Cangons

® Pel-licules

Escola Tanit. Santa Coloma de Gramenet
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11- DESCRIPCIO DEL PLA D’ACTUACIO.

11.1 A NIVELL ORGANITZATIU DE CENTRE.

° Potenciar la responsabilitat compartida de tot I'alumnat.

Significa actuar amb criteris comuns entre tots els professors, evitant I'aparicié de
“bon” professor i “dolent”. Hem d” entendre que en la mesura que les coses es fan de
manera col-lectiva i tothom s’ implica és quan funcionen.

. Implicacio de les families

Ens proposem com a objectiu basic, per tal de reduir el fracas escolar, millorar el
rendiment dels alumnes, millorar la convivéncia i la cohesio del centre, la implicacié
de les families. Estem convencuts que si no hi ha un treball d’unié amb les families, és
impossible arribar a tenir |I” exit desitjat. Aquesta col-laboracié ha de partir de tenir
clar quina és la funcié i la tasca de cadascu. Hem d” evitar caure en la culpabilitzacié
mutua, no es tracta de passar-se la culpa, sind d” aprendre a analitzar la situacid, i fer
una tasca des de |” dptica de la col-laboracié. En aquest sentit es semblen importants
actuacions com:

- Reunions dels pares a l'inici de I'esolaritzacié amb | equip directiu per explicar-los-hi
el Projecte del Centre i crear un bon clima de comunicacid, per aixo es fonamental
respectar el seu mén, procedeéencia, valors etc. Ells son els primers en |” educacié dels
seus fills.

- Reunions amb el tutor de grup per explicar els objectius del, curriculum i
organitzacié del curs, habits de treball, sortides etc. a |” inici de curs.

- Contacte periodic amb el tutor individual per fer el seguiment dels alumnes, al
menys una vegada en el curs i sempre que sigui necessari, segons les necessitats dels
alumnes, tant a nivell de rendiment académic com a nivell de comportament i per
prendre mesures conjuntes d” actuacid. Per un alumne, és molt positiu sentir que
entre els seus pares i |” escola hi ha un pont de col-laboracio, llavors les mesures que

es prenen son molt efectives.
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e La participacié de I’ AMPA:
- Col-laboracié amb la implicacié de les families.
- Organitzacié de cursos, col-loquis, xerrades, etc.
- Organitzacid de festes i activitats ludiques.

- Col-laboracié en I'organitzacié d’activitats fora de |’horari lectiu.

. Col-laboracié amb les institucions municipals i serveis educatius externs
-Establir un treball en xarxa entre els serveis educatius EAP, valoracié i seguiment d’
alumnes, seguiment de dictamens i informacié i traspas de primaria a l'inici i final de
curs amb I’ IES de referencia. També amb els serveis socials municipals, educadors de
carrer ,treballadores socials i centres oberts per tal de fer el seguiment d” alguns
alumnes més conductuals i amb situacions familiars disfuncionals.

- Traspas d” informacié amb les escoles de procedéncia del alumnes.

-Projectes col.laboratius amb I’'Escola Municipal de Musica, Casal del mestre,

Moviments de Renovacié Pedagogica, Biblioteques de la Ciutat,.....

. Mantenir i enriquir I educacié emocional i la cultura de la mediacio al centre
Aix0 suposa en | organitzaciod curricular mantenir uns espais horaris per |” educacié
emocional i la mediacié per a tots els alumnes, per anar creant una cultura de centre
gue en tots els ambits desenvolupi aquesta tematica.

e La Comissio de Convivencia.

Té com a finalitat resoldre conflictes problemes de disciplina per la via del dialeg i

la reeducacié de les actituds, seguint les indicacions recollides a les NOFC
Aquesta tasca la realitzem el cap d” estudis i la directora junt amb un pare o mare
representant del Consell Escolar i dos professors del centre.
També s’ estableix el seguiment de casos de disciplina per tal dotar de recursos a
aquests alumnes, i reeducar conductes i cercar vies de vincular-los al centre. La nostra
linia és inclusiva, serveix de ben poc expulsar un alumne, si després no es cerquen
vies perque trobi el seu lloc. Sera una espiral de violéncia o conductes disruptives

sense fi.
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* Potenciar i mantenir recursos | activitat de teatre.

L" activitat de teatre ha esdevingut en els uUltims anys, un recurs clau d” integracié i un
factor important per millorar les relacions entre els alumnes i la convivéncia en el
centre. Aquesta activitat inclou alumnes molt diversos i té una acceptacié molt gran

per part de I’ alumnat.

e Practica Psicomotriu
La Practica Psicomotriu Aucouturier té com a objectiu el desenvolupament psiquic dels
infants a través del cos. Es refereix a una concepcié unitaria de la persona, la psique és
inseparable de les seves arrels corporals.
En aquesta practica, es treballa la unitat del plaer sensoriomotor com un factor que
afavoreix el cos, el procés de simbolitzacid i I'accés a la representacio.
La practica té com a objectiu promoure I'expressié de totes les possibilitats motrius,

emocionals, cognitives i relacionals de l'infant.

e Sessid de dinamica de grups
En funcio de les necessitats de cada grup el tutor dissenyara un seguit d’activitats i
metodologia que doni resposta a la bona dinamica del grup i la cohesié del mateix.

o El treball per projectes.
El treball per projectes ajuda als infants a aprendre a aprendre, els motiva a descobrir
i, el més important, afavoreix un aprenentatge significatiu. Dona una resposta
positiva en la relacié amb les families, el treball en equip entre els docents, les

relacions entre els infants a partir del treball cooperatiu.
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11.2 A nivell del professorat

Considerem fonamental treballar en la direccidé de que cada professor/a trobi el seu
lloc i tingui molt clara la seva funcid, es fonamental el sentit de pertinenga al centre,
a un equip docent i a un projecte comu.

Es vetllara perqué en la mesura que sigui possible, cada professor pugui desenvolupar
les tasques per les que esta més motivat i més preparatien la linia de I’
horitzontalitat.

Es vetllara per la bona comunicacié entre els diferents ambits, equip directiu
coordinacions, equip docent, claustre, monitors menjador i personal no docent.
Volem un centre on tothom se senti inclos, valorat i reconegut. Es donara molt valor
a la recerca de consens per a prendre decisions respecte a un alumne.

Es molt important la coordinacié entre els diferents professors i el tutor d” un alumne,
aquesta tasca es realitzara fonamentalment en els equips docents, pero fora també si
cal, ja que el tutor parlara amb la familia en nom del centre i de I” equip docent.

Si un professor sent que té a |” equip directiu i a|” equip docent al seu costat, tindra
molta més forga i autoritat davant de I” alumne i molta més credibilitat davant de la la
familia. Tractarem d” evitar les critiques entre companys i mai davant dels alumnes ni
de la familia, si ho fem perdem |” autoritat davant dels alumnes i la confianga dels
pares.

e L’ acollida del professors nous a |” inici de curs es fara |'acollida dels
professors nous, per tal de contextualizar-los de com funciona el centre i quines sén
les seves linies d” actuacid. A nivell general ho realitzara la direccié i a nivell més
especific els coordinadors i els equips docents.

o Acollida dels substituts. Tots sabem que al llarg dels curs hi ha un degoteig de
substituts que arriben al centre i sovint estan molt perduts i només se’ Is dona I’
horarii ja esta. Aixo es nefast per ells i pels alumnes, ja que els senten molt debils o
poc integrats i en moltes ocasions abusen d” ells, no els tenen respecte. Cal que el
tutor de grup faci un seguiment de la seva acollida amb els alumnes, els expliqui quan
temps estara i si és per molt temps les families sapiguen que hi hagut un canvi de

professor o de tutor/a. Es tracta d” anar construint criteris comuns d” actuacio en tots

Escola Tanit. Santa Coloma de Gramenet 24



els ambits.

e Comiat del profesor.
Quan un professor ha acabat el nomenament de tot un curs, un llarg periode de
mesos al llarg del curs o una trajectoria profesional de llarga durada se li fara un
comiat i un agraiment per tot allo que ha donat a I’escola i per formar part d’un equip
de mestres i un projecte comu.
Juntament amb I'agraiment se li fara un detall de record de I'escola tenint en compte
el temps que ha estat a I'escola.
Per altre banda, I'alumnat també li fara el seu agraiment fent-li entrega d’un recull de

dibuixos, dedicatories o missatges en funcio de I’edat dels alumnes.

11.3 A nivell de I’ alumnat

Considerem fonamental treballar en la linia de que els alumnes es vinculin al centre i
trobin el seu lloc dins la seva aula i es facin activitats encaminades a treballar com ja
hem dit, el sentit de pertinencga, |" autoestima de grup i la imatge de centre,
fomentant activitats també Iudiques i culturals, a més de les academiques.

Els alumnes necessiten tenir un referent adult en el centre, el tutor individual fa
aquesta funcid, algu a qui puguin acudir tant per gliestions academiques, com
relacionals o d” algun conflicte amb els companys. Avui que es parla tant dels abusos,
cal que el alumnes i les families sentin que el professorat vetlla per protegir els
alumnes de qualsevol injusticia i que actuarem en conseqtiéncia, prenen les mesures
necessaries.

Un altre aspecte fonamental és descodificar les necessitats educatives especials dels
alumnes, proposant actuacions i estrategies inclusives per tal de millorar el seu
rendiment.

Dins el curriculum s” ofereix als alumnes una formacio el més global possible dins les
arees, pero ja que aquest element de vehicular els valors i I’ educacié emocional dins

el curriculum, és encara una assignatura pendent en la que avancem lentament, es
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treballa a la tutoria i en I’'hora dedicada a dindamica de grups.

El nostre objectiu es que cada cop més |” educacié emocional sigui un eix transversal

que es treballi en tots els ambits del centre.

e Acollida nous alumnes de P3.
El primer dia de curs es fara una acollida als alumnes i a les seves families. Des de bon
inici s’han de crear espais de comunicacion i interaccio entre la families i les Mestres.
En aquesta acollida es proposaran realizar diferents activitats on podem observar la
relacié que es crea entre I'infant i I'adult (pare, mare, tutor/a legal , avia, avia....)
A I'entrada de |'escola farem una exposicid de fotografies de totes les families que
integraran el nou P3.

e Primer dia de curs.
El primer dia de curs la direccién de 'escola donara la benvinguada a tot I'alumnatia
les seves families. Es fara més incidencia en la presentacioé publica dels alumnes nous i
del professorat nou que formara part del claustre.

e Entrevista de P3 i alumnat nou.
A l'inici de I'escolaritat de cadascu dels alumnes que aribin nous a I'escola es fara una
entrevista amb la familia on s’intentara que la familia ens expliqui com és el seu fill,
quin rol té a la familia, com es comporta a I'ambit familiar, quines espectatives tenen
vers ell....... | intentarem elaborar un arbre genealogic per tal de tenir la maxima
informacidn del seu sistema familiar.

e Capsa de vida.
Des de P3 a 2n els alumnes aniran treballant la seva capsa de vida on aniran ficant
diferents elements significatius de la seva trajectoria i sera compartida ala resta de
companys.

e Bagul d’aula.
Des de P3 els alumnes tindran a les aules el seu bagul de classe on aniran introduint
aquelles coses que ells trobin que han estat significatives com a grup. Poden ficar des

de projectes que han estudiat de manera conjunta a fotografies de les colonies o
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excursions o fets rellevant que han passat a I'aula al llarg del curs.

e Entrades al’escola.
Els alumnes entraran de manera relaxada a I'escola i pujaran a la seva aula on els
esperara el professor per tal de saludar-los de bon mati o tarda. Igualment
a I'entrada de l'escola el conserge o algu de I'equip directiu també saludara als
alumnes a mesura que van entrant de manera tranquil.la i relaxada.

e Temps de relaxacié i concentracid.
Quan els alumnes entren a la classe a primera hora del mati, tarda o després del pati
és molt important dedicar uns minuts a crear un clima de relax escoltant musica, fent
algun tipus de relaxacio i/o respiracié. Seguidament observarem als nostres alumnes i
els hi farem expresar els seus sentiments de manera voluntaria per si hi ha algl que
té algun neguit o preocupacid i vol compartir-lo amb els seus companys o el

professor.

e Potenciar la funcié de la tutoria individualitzada,

Per tal d” assolir els objectius generals,millorar els aspectes académics dels

alumnes, reduir la conflictivitat i afavorir el bon clima de convivencia. En aquest

sentit ens va semblar que calia caminar cap a la idea de la tutoritzacié

individualitzada de tot I" alumnat de primaria.
El tutor referent, fa el tractament de I alumne a nivell individual i te la relacid
directa amb les families. Les trobades individuals seran recollides en una llibreta que
passara de grup i on quedara registrat totes les entrevistes de cadascu dels alumnes.
En aquest es consignen les dades personals i familiars de |” alumne i es registren totes
les entrevistes realitzades amb | alumne i les de la familia, acords, contractes,
impressions grau de col-laboracié també s” enganxen una copia de les avaluacions de
I” alumne i les incidéencies.

e Tutoria grupal
Al llarg del curs el tutor tindra una sessié setmanal per tal d’atendre al conjunt

d’infants que comparteixen necessitats similars, detectant les debilitats i fortalesses
del grup i canalitzant-les a situacions d’ajuda i benestar.

e Assemblea d’aula
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L’Assemblea d’aula és una metodologia, una forma de canalitzar les inquietuds dels
nostres infants. L’Assemblea és el moment on els alumnes parlen, opinen, s’escolten,

dialoguen...per tal de fer propostes de millora i arribar aixi a acords de classe.

A les aules d’Educacio Primaria fem sessions d’assemblees d’aula setmanalment.
L’objectiu és que els alumnes participin de decisions de la vida del grup i de I'escola.

Cada classe té dos delegatats, encarregats de dinamitzar les assemblees a I’aula.

Per comencar es llegeix I'ordre del dia, es comprova si s’"han complert els acords de la
darrera assemblea. Cada cicle s’organitza per tal que es pugui anar recollint les

inquietuds i temes a tractar a classe.

e Reunid de Delegats
De manera mensual els dos delegats de cada aula assisteixen a reunions puntuals
convocades per la Direccid del centre on es pretén fomentar la comunicacié entre el
diferents infants de primaria. Es una manera d’escoltar les veus dels infants de tot el

centre itenir-les en compte per poder millorar la convivéncia i vida del centre.
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12. Resolucio de conflictes

Segons la SECCIO SEGONA DE LES NOFC | SEGONS INDICA ELS DEURES DELS ALUMNES | REGIM
DISCIPLINARI, afegim els articles que fan referencia a I’aplicacio de mesures i sancions
diciplinaries en cas de ser necessaries.

Article 85. Aplicacio de mesures correctores i de sancions
85.1 Es poden corregir, d'acord amb el que es disposa en aquest reglament, els actes

contraris a les normes de convivencia del centre, aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre realitzades pels alumnes dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars. Igualment,
poden corregir-se les actuacions de I'alumne, que encara que dutes a terme fora del
recinte escolar,siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

85.2 La imposicié als alumnes de mesures correctores i de les sancions que preveu
aquest reglament ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i
contribuir, en la mesura que aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu
procés educatiu.

Article 86. Conductes contraries a les normes de convivéncia

86.1 Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del centre:

a. Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b. Els actes d'incorreccié o desconsideracido amb els altres membres de la comunitat
educativa.

c. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d. Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

e. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d'aquest o de la comunitat educativa.

f. Qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de I'activitat
escolar, que no constitueixi falta.

Article 87. Mesures correctores

87.1 Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivencia del centre sén les seglients:

a. Amonestacio oral.

b. Compareixenca immediata davant del cap d'estudis o del director del centre.

c. Privacié del temps d'esbarjo.

d. Amonestacié escrita.

e. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres
de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es pot prolongar per un
periode superior a dues setmanes.
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f. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d'un mes.

g. Canvi de grup de I'alumne per un periode maxim de quinze dies.

h. Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.

87.2 La imposicio de les mesures correctores previstes a les lletres e), f), g), i, h) de
I'apartat anterior ha de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares o
representants legals de I'alumne.

Article 88. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

88.1 Es consideren faltes les seglients conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre:

a. Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b. L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c. Les agressions psicologiques com les vexacions o humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere,
sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials i educatives.

d. La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio
de documents i material academic.

e. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f. Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les activitats
del centre.

g. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

h. Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivencia del
centre.

Article 89. Sancions

Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a I'article
anterior son les seglients:

a. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres
de la comunitat educativa: aquestes tasques no es poden prolongar per un periode
superior a un mes.

b. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode no superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacio del
curs academic.

c. Canvi de grup o classe de l'alumne.

d. Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
no superior a quinze dies lectius, sense que aixd0 comporti la péerdua del dret a
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I'avaluacid continua, i sens perjudici de I'obligacid de realitzar determinats treballs
academics fora del centre. El centre, mitjancant el tutor, lliurara a I'alumne un pla de
treball de les activitats que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a
I"avaluacié continuada.

e. Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o el que resti
per a la fi del curs acadéemic, si el periode és inferior.

f. Inhabilitacié definitiva per cursar estudis al centre.

Article 90. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte
les seglients circumstancies:

90.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de
I"'alumnat:

a. El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivencia en el centre.

c. La presentacié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracido del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e. La falta d'intencionalitat.

f) Les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacié ofert quan no es pugui arribar
a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no l'accepti, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la
voluntat de I'alumne.

g) Acord de mediacio.

90.2 Sén considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de I'actuacio
de lI'alumne:

a. Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o qualsevol altra circumstancia
personal o social.

b. Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c. La premeditacio i la reiteracié.

d. La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Article 91. Competeéncia per aplicar mesures correctores

L'aplicacié de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a. Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el supodsit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b), i, c) de I'article anterior.

b. El professor-tutor, el cap d'estudis o el director del centre, escoltat I'alumne, en el
suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c. El director del centre o el cap d'estudis, per delegacié d'aquest, escoltat I'alumne, el
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tutor del curs i la comissié de convivéncia, en el suposit de les mesures correctores
previstes a les lletres e), f), g), i, h) de l'article anterior

Article 92. Constancia escrita

92.1 De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita,
amb excepcid de les previstes a les lletres a), b), i, c) de I'article 87 d'aquest reglament,
i amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada; acompanyat d’'un
registre de faltes per part del professor. (Veure annex 2)

92.2 El director, el cap d'estudis o el professor que aplica la mesura correctora és el
responsable del document que en deixa constancia escrita. Quan es tracta de la
comissié de convivéncia, s'atribueix aquesta responsabilitat a qui actui de secretari de
la comissio.

92.3 La nota de constancia escrita i I'escrit de I'alumne s'ha de registrar a I'arxiu
personal de I'alumne i paral-lelament a la carpeta d’expedients de curs anual.

Article 93. Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de
convivencia prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva
comissid. Les mesures correctores prescriuen en el termini d’un mes des de la seva
imposicid.
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ANNEX.

Document 1

Principis i actituds que poden afavorir una bona comunicacioé entre |” escolai la
familia.

1- Com a tutors i mestres hem de tenir clar, que un alumne sempre sera lleial a la
seva familia d” origen.

2- Aix0 vol dir tenir una visid sistémica, veure a |” alumne com un element d” un
sistema familiar que té els seus propis valors, regles i referents.

3- L" escola és un altre sistema que té els seus propis valors i regles i no sempre
coincideixen amb els de la familia.

4- L" alumne pot sentir una gran confusié i inseguretat quan entre |I” escola i la familia
no hi ha un pont, llavors cadascu li diu una cosa diferent, aixo té greus repercussions
en |” aprenentatge de |I” alumne.

5- Per tant construir un pont basat en el respecte mutu i la confianga és el primer
objectiu de tota entrevista o contacte amb pares.

6- El tutor ha de mirar a la familia de I” alumne, respectant les seves caracteristiques,
siguin quines siguin.

7- Els pares, avis o els que tenen cura de |I” alumne sén els primers en la
responsabilitat de I” educacié del seu fill /a.

8- L" escola necessita que els pares li donen la confianca per educar al seu fill, i hem
de reclamar aquesta confiancga, sense ella no podem fer la nostra feina, ja que no
tenim cap autoritat davant de I alumne.

9- Els tutors mai s” han de posar en el lloc dels pares, el seu lloc és al costat dels pares
i en tot cas la nostra tasca és continuar |” educacié dels seus fills.

10- Resumint, els objectius basics de tota entrevista sén: establir un pont entre dos
sistemes diferents, amb objectius comuns, des del respecte i la confianga mutua,
assumint el lloc que ens toca, les nostres funcions i limits.

Llavors es pot establir una comunicacio efectiva si la familia i |” escola mirem al mateix
lloc: LALUMNE Merce Traveset i Vilaginés- Llicéncia d”estudis. Curs 2005/06 180

Recursos d * Educacio Emocional des d"un enfocament sistemic
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Document 2

Estratégies per millorar la comunicacié amb les families.

Sovint en les entrevistes amb les families ens trobem aquests indicadors:

- Frustracié

- Exigencia.

- Queixa.

- Culpa.

- Actituds hostils.

- Actituds defensives i reactives.

- Bloqueig de la comunicacio.

- Manca de compromis en | educacio del fill /a.

- Recerca de solucions magiques o d” instruccions d” us (receptes), etc.

Intercanvi de culpes.

Canvi d” enfocament, com sortir d” aquest cercle vicids?

Objectiu

Establir o restablir la comunicacid, la cordialitat, I’ empatia, i sobretot I ordre els
pares son els primers que han de tenir autoritat i responsabilitat sobre |” educacio del
fill /a.

Estratégies

- No comencgar mai amb una actitud culpabilitzadora i hostil.

- Escoltar que pensen ells del seu fill, no només com a alumne, siné en general (ells
coneixen uns aspectes que nosaltres ignoremial inrevés.)

- Permetre que drenin el seu malestar, sense emetre judicis d” entrada.

- Identificar quines sén les seves actituds, sentiments respecte la situacié dels seu fill
/a (impoteéncia, culpen al centre, es culpen entre ells, neguen el problema, idealitzen
al fill, altres, etc.).

- Mirada sistemica, empatia "us respecto amb tot el que porteu”.

- Expressar el que ens sembla haver copsat de les seves paraules (repetir-ho amb
unes altres paraules per ex: sembla que vosté no sap queé fer, esta molt preocupat

/da, enfadat /da, altres).
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Amb aquesta primera actuacio volem aconseguir que la familia se senti escoltada,
acceptada, compresa, aixo disminueix les culpes, obre canals de comunicacié, al no
sentir-se jutjats. No implica que estem d” acord amb els seus plantejaments.

A partir d” ara comencem a expressar la nostra opinié sobre |” alumne/a tenint
present:

- Comengar parlant dels aspectes en que estem d” acord.

- Expressar els aspectes en que tenim un altra opinid, justificar-ho.

- No enfocar només els aspectes académics negatius.

- No perdre de vista la globalitat de la persona.

- No confondre la part amb el tot.

- Tractar de rescatar algun aspecte positiu de I” alumne.

- Parlar sempre tenint present que és un procés, i no quelcom tancat o
intransformable. Sempre obrir vies a la confianca, esperanca.

- Manifestar la necessitat de treballar conjuntament, fer-los sentir Utils. “Nosaltres us
necessitem per educar el vostre fill“.

- Anar centrant quin és el problema des de |’ acceptacié del mateix, per ambdues
parts.

- Establir alguna pauta conjunta d” actuacio, definint les funcions de cadascu.

- Un cop establert el pacte, avisar a | alumne i explicar-li el nostre acord, i aclarir el
gue esperem d” ell i les conseqiliéncies positives o negatives de la seva actuacié.

- Establir un seguiment del contacte amb els pares, via agenda, teléfon i posteriors

entrevistes.

Merceé Traveset i Vilaginés- Llicéncia d’estudis. Curs 2005/06 181 Recursos d *
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Document 3

La violéncia a les aules: bullying, intimidacions

Quines son les causes que porten a un alumne a anar en contra d” un altre? Com s” ha
de tractar aquest tema? Es un problema només dels alumnes? Com es passa de |’
agressivitat natural que tots podem tenir a exercir el bullying? Quin és el gaudi de I
agressor, quines soén les necessitats que satisfa? Que fer des del nostre lloc de
professors, tutors?

Per qué és un violencia amagada i silenciada?

Agressivitat Infantil.

Les conductes agressives son humanes i sén un mecanisme de defensa per a la
supervivencia, aixo és un patré d” espeécie en la majoria d’ animals i en defensa del
territori, les cries, | aliment, el propi espai i possessions. Els humans som els Unics
que podem agredir per multiples causes que no tenen una explicacid biologica, fruit
d” una multiplicitat de factors, que fan que un component agressiu, es converteixi en
una actuacié violenta més o menys sistematica.

Podriem dir que |” agressid és més biologica, i la violéncia té molts més components
culturals, valors, creences i per tant s” aprén. Tots sabem que hi ha nens que des de
petits presenten un excés d” agressivitat. Sovint ni els pares ni els professors saben
que fer, uns els disculpen, o actuen amb castigs, perd poques vegades es cerquen
quins factors emocionals o socio-culturals estan influint en aquestes conductes.

Ens podem preguntar com és possible que tantes families no imposin una disciplina,
no sera que usen metodes incorrectes?. Si per ensenyar disciplina s” usen crits,
castigs, pallisses i poc dialeg, el que estem ensenyant és la conducta violenta. Si no hi
ha un adult que faci justicia o posi limits, aprén aquesta forma de relacié per
aconseguir el que vol.

Merce Traveset i Vilaginés- Llicéncia d’estudis. Curs 2005/06 182 Recursos d °
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Document 4 Context escolar

- L" escola esta sobrecarregada de funcions.

- Pares deleguen molt | educacié dels fills, a I” escola.

- Devaluacio de la figura del professor. Se’ Is culpa de que els nens no aprenguin prou
0 no siguin més ben educats.

- S" ha perdut I” ordre: familia - escola = alumnes.

Alguns centres sdn auténtiques fabriques de bullying, per no tenir pautes clares d”
actuacio, per exercir violéncia verbal, castigs com a uUnica forma de millorar la
conducta, humiliacié, manca de respecte, etc.

Aquesta situacié, ens demana desenvolupar recursos pedagogics nous i estrategies d”
intervencid sistémica per abordar les situacions que se’ ns plantegen, sabem és un
fenomen complex, no hi ha un sol culpable, per abordar-ho hem de posar la mirada
en les pautes de relacid, en els processos d” interaccié entre: els alumnes i la seva
familia, els alumnes i els professors, els alumnes amb els iguals, aixo vol dir una
mirada:

- Transgeneracional, sistema, cultura d” on prové |I” alumne.

- Intergeneracional, relacié pares-fills-professors.

- Intrageneracional, relacié entre iguals.

- Intrapsiquica, com s’ ha estructurat del alumne, etapa evolutiva en la que es troba,
grau de maduracio.

La nostra intervencio, anira encaminada a detectar on s ha trencat |” ordre, les
jerarquies, tractar de restablir | ordre i els vincles de respecte. Cal doncs mirar que
passa realment, qué manté en cada cas aquestes actituds?.

Sota la violéncia hi ha una llarga historia de dolor, amenaces, manca de limits, etc. La
violencia és la punta de |" iceberg o la continuacio d” una llarga cadena, és una pauta
de relacio, fruit de molts desordres previs, i |” agressor i la victima formen part d” un
cercle vicids, per tant mai podem mirar i actuar només en una de les parts, castigant a

I” agressor només.

Escola Tanit. Santa Coloma de Gramenet 3 7



Document 5. Les multiples cares de la violéncia

Bullying ve de bull, brau i serveix per explicar un procés d” intimidacio sistematica per
part d” un alumne cap a un altre, el qual no té possibilitat de defensar-se. No es gesta
a les aules pero alla troba el seu escenari principal. L" escenari: un lider, uns
seguidors, una victima i els espectadors.

El bullying no succeix sempre de la mateixa manera i pot océrrer en grups molt
diversos, tant en grups grans, com petits, des de pre-escolar fins a |” adolescéncia i
entre adults per suposat, “7mobbing”, maltractaments en la parella, etc. Per tant
podem dir que és un fenomen huma i molt antic.

Merce Traveset i Vilaginés- Llicéncia d’estudis. Curs 2005/06 183 Recursos d °
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Document 6.
PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
L’ASSETJAMENT | EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
L’ASSETJAMENT I EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS
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Document 7. CIRCUIT DETECCIO/INTERVENCIO DE POSSIBLES MEMBRES EN NGJOV

CIRCUIT DETECCIO/INTERVENCIO DE POSSIBLES MEMBRES EN NGJIOV

9. Seguiment del cas
Activacio xarxa local
Protocol Local
d’'Intervencic

-

I

10 Avaluacid i

autoaprenentatge

Educadors de carrer
Tecnics d' Tmmigracio

DETECCIO
D'INDICIS
1 DIRECCIO
2a. Recull informacio externa
i contrasta -
2b. Recull informacic interna 2c. Informa -
i contrasta T ‘-&‘
. 5L e
2 j 2c. Inspector/a o £ g
H - m del centre E x ~
o - s 2 & &
= . = E g o
] [T] o L -
a = e ] -l.-:f -
E = T 4 ~No
=2 e Y
< ™ m 2 _ . iy
- = = 5i es confirmen les sospites: Valoracio
4 N ™ N
™~
l 4. Notifica a
3 Familia 4 PERSONES REFERENTS 5 Subdireccié General
Q ITERRH?RI“ch nf de Suport i Atencié a
E nspector/a en Cap Nrorma la Comunitat
o l T Educativa
g 6 VALORACIO
Confirmacio de la preséncia Presumpcio/indici
de NGIOV l URGENT 1 NO URGENT
?. PROTOCOL 8. SDL'LICHARfSENSIBIIIIIﬂ-CIIf] " ”
D'INTERVENCIO 1/0 FORMACIO PER A TOTA LA : frepeecs
COMUNITAT EDUCATIVA notifica
|
-Q
| —— — l
u 7a 7b 7c .
& Denuncia Proteccio i Protocol Ba. Sessid 8b. Possible demanda de
e Fls-:_al_la, atencio al conflictes sensibilitzacio formacio per l'equip docent
z Pol|~_c|a, menor greus professorat, activitats proactives i
Jutjat families, PAS preventives per 'alumnat.
| RECURSOS:
Serveis socials

Recursos escolars
Recursos policials
Justicia juvenil

DGALA
Joves

Escola Tanit. Santa Coloma de Gramenet

40



Document 8.
PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L’ASSETJAMENT
ESCOLAR A PERSONES LGBTI

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A

PERSOMNES LGBTI ({elaborat per instincia del Parlament de Catalunya en compliment de la Mocid 101X aprobada ef 09.03.2017)
Anquest protocol esta basat en els continguts del Protocol de prevencio, debeccio | intervencid enfront situacions d'odi i discriminacid, i del Protocol de
prevencio, deteccio | intervencio enfront Fassetiament entre iguals
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PROTOCOL D’INTERVENCIO EN CAS DE CONFLICTE GREU
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ACTA D' APROVACIO PEL CONSELL ESCOLAR

Resoluciéo de la directora del centre educatiu Escola Tanit , de Santa Coloma de
Gramenet, per la qual aprova el projecte de convivéncia de centre.

Com a directora del centre TANIT , de Santa Coloma de gramenet, i en aplicacié de les
competéncies que estableix I'article 132 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, de
Educacidé, modificada per la Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de
la qualitat educativa, d’acord amb la Resolucié de 20 de juny de 2014, per la qual
s’aprovva el projecte de convivéncia de centre i d’acord amb la presentacié al
consell escolar del centre i claustre de docents.

RESOLC:

1. Aprovar el projecte de convivencia de centre.

Santa Coloma de Gramenet, 20 de noviembre de 2019

La directora
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